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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр» муниципального образования Кандалакшский район (далее – Учреждение) создано на основании постановления Администрации муниципального образования Кандалакшский район от «09» ноября 2016 г  №1201 и является правопреемником муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» муниципального образования Кандалакшский район.

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное казенное учреждение.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» муниципального образования Кандалакшский район. 
Сокращенное официальное наименование на русском языке - МКУ «ИМЦ».

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Кандалакшский район (далее – Кандалакшский район).

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования, в том числе  в части реализации прав собственника муниципального имущества осуществляет администрация муниципального образования Кандалакшский район (далее - Администрация).

Функции полномочия учредителя в части выполнения функций главного распорядителя бюджетных средств  осуществляет Управление образования администрации муниципального образования Кандалакшский район (далее - Управление образования), в ведении которого находится Учреждение и которое осуществляет регулирование (координацию) деятельности Учреждения.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются Администрацией и Управлением образования в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом.
1.5. Место нахождения Учреждения:

- юридический адрес: 184042, Россия, Мурманская область, город Кандалакша, улица Комсомольская, 12. 

- фактический адрес: 184042, Россия, Мурманская область, город Кандалакша, улица Комсомольская, 12. 

1.6. Местонахождение Учредителя: город Кандалакша, улица Первомайская, 34.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Мурманской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми актами Кандалакшского района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Кандалакшский район на основании бюджетной сметы.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
1.10. Учреждение обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через  лицевой счет, открытый в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения  несет учредитель.
1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение вправе организовывать и принимать участие в выставках, конференциях, семинарах и иных мероприятиях, обеспечивающих предусмотренную настоящим Уставом образовательную и иную деятельность.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Мурманской области, правовыми актами муниципального образования Кандалакшский район и настоящим Уставом, путем оказания услуг в сфере образования. 
2.2. Цель Учреждения – содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системы общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации; удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие педагогов, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- содействие развитию муниципальной системы образования, выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания;

- выявление, изучение и пропаганда передового педагогического опыта;

- организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципального образования Кандалакшский район, реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения качества образования для специалистов, имеющих среднее профессиональное и высшее профессиональное образование, в связи с постоянным совершенствованием образовательных стандартов общего образования;

- экспертное обеспечение деятельности образовательных организаций и педагогических работников, организационно-содержательное, информационно-методическое сопровождение процедур оценки качества образования

- обеспечение информационно-методического сопровождения аттестационных процессов, подготовки педагогов к аттестации;

- координация деятельности по выявлению и развитию талантливых детей муниципального образования Кандалакшский район;

- формирование муниципального банка педагогической информации.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
2.4.1. организационно-методическое обеспечение образовательной деятельности, оценки качества образования;
2.4.2. повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципального образования Кандалакшский район, обеспечивающее непрерывное профессиональное развитие, соответствующее квалификации, меняющимся условиям профессиональной деятельности.

2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

организационно-методическое обеспечение развития системы образования муниципального образования Кандалакшский район;

информационно-методическое сопровождение реализации программ и проектов в сферах образования, науки и иных социальных сферах;

информационно-аналитическое и экспертное обеспечение деятельности образовательных организаций Кандалакшского района;

организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и руководителей образовательных организаций;

организация и проведение конференций, семинаров, выставок, фестивалей, смотров, конкурсов и иных мероприятий научного, образовательного и просветительского характера;

организация творческой и инновационной деятельности;

деятельность по изучению общественного мнения;

создание и ведение баз данных;

издательская деятельность;

проведение мониторингов образовательного и воспитательного процессов, процесса социализации в молодежной среде;

разработка контрольно-измерительных материалов;

проведение мероприятий по межрегиональному и межмуниципальному сотрудничеству в сфере образования;
осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи слушателям;

выполнение функций государственного заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения за счет средств местного бюджета в установленном законодательством порядке.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.8. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

3.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава; 

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением образованием на территории муниципального образования Кандалакшский район;

оказывать информационно-методическое содействие при организации и  проведении педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов;

распространять и использовать банк данных по проблемам педагогического опыта, прогрессивных технологий, статической и фактологической информации;

оказывать консультационные услуги педагогическим работникам;

проводить информационно-методическую работу по пропаганде учебных, учебно-методических и научно-популярных пропагандистских видеофильмов, а также других средств обучения;

осуществлять сбор, накопление, обработку, систематизацию, обобщение и распространение педагогической информации, в том числе сверку педагогических кадров и ведение информационного банка данных по педагогическим кадрам и муниципальным мероприятиям;

осуществлять электронный документооборот;
организовывать олимпиады и конкурсы;

разрабатывать диагностические методики, положения о проведении конкурсов, ярмарок, фестивалей, олимпиад и других мероприятий обучающихся.
3.3.  Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, иных правил хозяйствования;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

представлять Управлению образования администрации Кандалакшского района отчетность в порядке и сроки, установленные им.
3.4. Учреждение пользуется иными правами и несет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области
3.5.  Курсы повышения квалификации, проходящие на базе Учреждения, организуются на основании договора между организацией дополнительного профессионального образования и Учреждением. Работ​ники образовательных организаций направляются на курсы администрацией данных учреждений и зачисляются слушателями приказом Управления образования или Учреждения.

3.6. Работа с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочных занятий с обучающимися, воспитанниками, организация стажировки, проведение занятий и заседаний творческих и проблемных групп, профессиональных объединений, совещаний, семинаров, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Кандалакшский район и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Учреждение в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБУ «ИМЦ», или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из местного бюджета.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.5.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

4.5.2. имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;

4.5.3. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.6. Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества по целевому назначению;

- осуществлять содержание имущества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и ведомственными нормативными правовыми актами;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с земельным законодательством.

4.8. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. 

4.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено бюджетным законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

4.11. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), совершать сделки с ценными бумагами. 

4.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

4.14. Ведение бухгалтерского учета, налогового учета и статистической отчетности в Учреждении осуществляется на основании договора с муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».

4.15. Учреждение исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами.
4.16. Контроль и ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения осуществляются Администрацией, Управлением образования, финансовыми, налоговыми и иными органами (в пределах их компетентности), на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами Мурманской области, муниципальными правовыми актами возложены полномочия по проверке деятельности Учреждения.

5. 
УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным  исполнительным органом  Учреждения  является директор Учреждения. Трудовой договор с директором заключает, изменяет и прекращает глава администрации муниципального образования Кандалакшский район в порядке и в соответствии с требованиями, предусмотренными Трудовым кодексом РФ. 

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.4. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников Учреждения.

5.5. Компетенция Администрации района по управлению Учреждением:

5.5.1. принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Кандалакшского района;

5.5.2. установление совместно с Управлением образования порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

5.5.3. утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

5.5.4. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.5.5. установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.5.6. утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

5.5.7. утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

5.5.8. закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

5.5.9. изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

5.5.10. согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Администрацией района или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

5.5.11.  согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

5.5.12. принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

5.5.13. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

5.6. Компетенция Управления образования по управлению Учреждением:

5.6.1. финансовое обеспечение выполнения основных видов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

5.6.2. утверждение бюджетной сметы Учреждения;

5.6.3. проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

5.6.4. осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

5.6.5. согласование программы развития Учреждения;

5.6.6. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

5.7. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

5.8. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;

обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение Управлением образования в установленном порядке;

обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;

по согласованию с Управлением образования определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации района;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

организует обработку персональных данных работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.9. Директор Учреждения несет ответственность за руководство деятельностью Учреждения и за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.11. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее – общее собрание). Трудовой коллектив организации составляют все работники Учреждения, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.

5.11.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

· обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· избрание в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

· рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья слушателей, развития материально-технической базы Учреждения;

· иные вопросы, отнесенные законодательством и настоящим Уставом к ведению общего собрания трудового коллектива.

5.11.2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год и действует неопределенный срок.

5.11.3. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.

5.11.4. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.11.5. Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если на нем присутствует не менее половины общего числа трудового коллектива.

Решения коллегиального органа управления Учреждением принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.  

6.1. Реорганизация  или  ликвидация Учреждения осуществляется  по  основаниям, предусмотренным действующим  законодательством  Российской  Федерации. 

6.2. Принятие  решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  осуществляется в  соответствии  с  действующим  законодательством и в порядке, определенном муниципальными правовыми актами  муниципального  образования  Кандалакшский  район. 

6.3. Имущество ликвидируемого Учреждения  после  расчетов,  произведенных  в  установленном порядке с  бюджетом, кредиторами,  работниками Учреждения,  передается  Учредителю. 

6.4. Документы  по личному  составу  передаются   в  муниципальный   архивный  отдел, печать и штампы – по месту их получения. 

6.5. Высвобождение  работников  в результате  реорганизации или  ликвидации Учреждения осуществляется  в  порядке,  определенном  действующим   законодательством Российской Федерации. 

6.6. При  реорганизации Учреждения  документы,  образовавшиеся  в  процессе  его  деятельности,  в  том числе личные  дела  работников,  передаются  на  хранение  организации-правопреемнику. Комплектование  и передача   документов  осуществляется  Учреждением в  порядке  и  в  соответствии с  требованиями Гражданского  кодекса  Российской  Федерации.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
7.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются Администрацией в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом.

7.2. Устав, а также вносимые в него изменения вступают в силу с момента соответствующей регистрации уполномоченным органом в порядке, установленном действующим законодательством.

7.3. В Учреждении создаются условия всем работникам Учреждения для ознакомления с действующим Уставом и предложениями о внесении в него изменений, а также для свободного обсуждения этих предложений.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Деятельность Учреждения наряду с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами регламентируется локальными актами Учреждения.

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Локальные  нормативные  акты  утверждаются  приказом  директора   Учреждения.
8.2. К локальным актам, регламентирующим  деятельность Учреждения, относятся: 

- приказы, распоряжения директора Учреждения;

- утверждаемые директором Учреждения в установленном порядке:

1) положения;

2) правила;

3) инструкции;

- иные локальные акты.
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